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Féretagsuppgifter
Foretagets namn
Organisationsnummer
Overvakningsansvarig
Energislag
Rapporten avser (artal)
Ingar natverksamheten i en koncern som bedriver
produktion av eller handel med el?

Ingar natverksamheten i en koncern vars samlade
elnéat har minst 100 000 elanvéndare

Har vd, ledamot eller firmatecknare under aret
varit vd, ledamot eller firmatecknare i ett annat
foretag inom koncernen som bedriver produktion
eller handel med el?

Mjolby Kraftnat AB
556426-8588
Peter Ols

Elnat

2022

Ja

Ja

Nej

Beskriv pa vilket satt den faktiska beslutanderatten under aret har varit sjalvstandig i
forhallande till 6vriga delar av koncernen nér det géller de tillgangar som natforetaget
behover for att trygga drift, underhall och utbyggnad av elnétet

Mijélby Kraftnat AB tillampar féljande principer for tillsattning av styrelseledaméter. De

olika &garna av fOretaget tillampar sina egna principer for tillsattning av ledaméter. Som
exempel kan ndmnas att de kommunala tillsattningarna av ledaméter utgar fran val

utifrAn majoritetsprincipen. | samband med att Tekniska verken i Linkdping AB (publ) blev
majoritetsdgare av MSE 2 maj 2017 ingar MKN numera i en koncern med mer &n 100 000
elanvandare och hansyn maste darmed tas till Ellagen 3 kap. 1b och d § samt EIFS 2013:5 7
§. Den handlingsplan som uppréattades 2017 inom Tekniska Verken koncernen har genomférts,
vilket innebar att styrelsemedlemmar utan anknytning till elproduktion och elhandel valjs till

Mijolby Kraftnats styrelse varje ar.

Beskriv hur foretaget hanterar koncerngemensamma tjanster for att férhindra

diskriminering av tredje part

Mijolby Kraftnat AB har ingen egen anstélld personal utan kdper alla tjanster genom

Mjolby- Svartadalen Energi AB. Genom att tillampa rutiner och teckna avtal samt

redovisa férdelning av nerlagd tid och resurser avseende Mjélby Kraftnat AB:s respektive
elhandels- och elproduktionsverksamhet kan Mjélby Kraftnat AB kontrollera och garantera
att de koncerngemensamma tjansterna tillhandahalls pa marknadsmassiga villkor.
Diskriminerande beteende undviks genom arliga riskinventeringar, genomgang av personalens
arbetsbeskrivningar samt arlig 6versyn samt kontinuerlig uppdatering av évervakningsplan

. Fér att undvika diskriminering i samtal med kund ska kundservicemedarbetaren tydliggéra
for kunden att man byter roll fran nat till el d& man gar dver till att marknadsféra/informera
om Bixia. Principer for avtal och kép av tjanster inom koncernen redovisas i syfte att
uppmarksamma personalen pa vilka risker som finns for att diskriminering av andra aktérer

kan ske.

Vilken information och vilka uppgifter betraktar
foretaget som kommersiellt kdnsliga? Det ar
méjligt att ange flera alternativ samt ange annat i
fritextfaltet nedan

* Foretagets uppdaterade uppgifter
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Kundregister
Férbrukningsregister
Kundanlaggningsstatistik
Kunders kreditvardighet

Kundens elhandelsleverantér
Leverantérsbyten

Nyanslutningar

Kunds eventuella tredjepartsaktér

Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja

Beskriv vilka atgarder foretaget har vidtagit under aret for att forhindra obehériga fran att
fa tillgang till ovannamnd kommersiell kdnslig information

Kommersiellt kanslig information ska enbart hanteras av personal som tilldelats uppdraget att
hantera denna information. Detta féljer av personalens arbetsbeskrivning och évriga rutiner

. Kommersiellt kdnslig information ska ocksa hanteras pa ett sadant satt att diskriminering
gentemot dvriga aktdrer inte sker. Denna skyldighet foljer av personalens arbetsbeskrivning
och 6vriga rutiner. Elnatsforetagets interna rutiner och processer, inklusive atgarder i IT-
system, t ex begransning av behérighet till IT-system, hindrar icke-behdriga anstéllda vid
natverksamheten eller annan verksamhet inom koncernen, tiligang till kommersiellt kansliga

uppgifter.

Beskriv vilka utbildningsinsatser féretaget
har genomfoért under aret i syfte att motverka
diskriminering gentemot 6vriga aktorer pa
elmarknaden

Beskriv hur foretaget aktivt har arbetat under aret
for att regelbundet synliggora ledningsgruppens
stod fér 6vervakningsplanen

Vilket tillvigagangssatt har foretaget anvant for att
utse den dvervakningsansvarige

Beskriv vilka befogenheter denne har

All berord personal gar igenom
Overvakningsplanen och rapporten
arligen enligt en faststalld rutin.

Styrelsen beslutar om
Overvakningsplanen.
Overvakningsansvarig informerar
ledningsgruppen och berérd personal
regelbundet.

Utsedd av styrelsen

Samma befogenheter som i évrigt fér
Mjolby Kraftnat.

Beskriv hur ledningsgruppen sékerstéllt att anstéllda tagit del av 6vervakningsplanen

Arlig personlig genomgang vid utvecklingssamtal fér all berérd personal. Rutinen fér atgarder
vid ev. dvertradelse: Skriftlig tillrattavisning, omplacering eller avsked (Enligt Energiféretagen i
Sveriges vagledning). Inga 6vertradelser har skett under aret.

Har nagon overtradelse skett av
évervakningsplan?

Beskriv den évervakningsansvariges
arbete med uppféljning och utvardering av
oévervakningsplanen under aret

* Foretagets uppdaterade uppgifter

Nej

VD informerar sig om att all

berérd personal har gatt igenom
Overvakningsplanen och rapporten
enligt den faststallda rutinen under aret
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Vem eller vilka ansvarar fér att upprétta Overvakningsansvarig
évervakningsplanen?
Ange befattning VD
Var offentliggors den arliga rapporten om atgarder www.mkn.se

enligt 6vervakningsplanen senaste den 15 mars
nuvarande ar? Ange webbplats:

Support-ld: 2E2-2B7

* Foretagets uppdaterade uppgifter



